
Le Cercle Montesquieu :  
un réseau d’excellence pour  
les directeurs juridiques

Ils s'engagent !
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Depuis plus de trois décennies, le Cercle 
�ontes/uieu s��$fir+e !o++e un �!teur 
in!ontourn� le de l�é!os7stƚ+e (uridi/ue 
en 
r�n!e� �érit� le %roupe de réfe6ion et 
rése�u d�infuen!e� le �er!le in!�rne une 
$or!e +otri!e �u servi!e de l� tr�ns$or+�tion 
des +étiers (uridi/ues et de l� v�loris�tion 
des dire!teurs (uridi/ues d�ns le pilot�%e 
stratégique des entreprises.

Un réseau engagé et diversifié

Avec plus de 500 membres issus de grandes 
entreprises françaises et internationales, le Cercle 
Montesquieu représente une communauté unique 
de directeurs juridiques et secrétaires généraux. 
Qu’ils évoluent dans l’industrie, les services ou 
les nouvelles technologies, ces leaders du droit 
d’entreprise partagent des valeurs communes : 
excellence, innovation, responsabilité sociétale et 
partage d’expérience.

La diversité des membres et des secteurs 
représentés enrichit les débats au sein du Cercle, 
faisant de l’association un espace de réflexion et 
d’action unique. Le Cercle est reconnu pour sa 
capacité à aborder des enjeux juridiques variés, 
allant des problématiques de conformité aux défis 
liés à la digitalisation et à la durabilité.

Une mission : accompagner et transformer

Le Cercle Montesquieu ne se limite pas à être un 
réseau d’échanges ; il agit comme un catalyseur  
de transformation pour la profession juridique.  
Parmi ses priorités :

• v�loriser le rǂle str�té%i/ue des dire!teurs 
juridiques auprès des décideurs économiques  
et institutionnels.

• en!our�%er l�innov�tion en intégrant les nouvelles 
technologies, comme l’intelligence artificielle, 
dans les pratiques juridiques.

• �!!o+p�%ner le développe+ent pro$essionnel 
de ses membres par des formations, des 
groupes de travail thématiques et des initiatives 
innovantes, telles que le Programme Exécutif 
Sustainability, lancé en janvier 2025, dédié aux 
enjeux de durabilité.

Le Cercle promeut également une modernisation 
continue de la gouvernance des entreprises, 
renforçant ainsi le rôle des directions juridiques 
comme partenaires stratégiques des conseils 
d’administration.
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Un acteur de premier plan dans le débat public

Reconnu comme interlocuteur de référence, le 
Cercle Montesquieu joue un rôle clé auprès des 
pouvoirs publics en éclairant les grands enjeux 
actuels du monde juridique. Il est également engagé 
dans des initiatives visant à renforcer la déontologie 
des juristes d’entreprise et promouvoir une pratique 
du droit à haute valeur ajoutée. 

En tant que membre du réseau européen ECLA 
(European Company Lawyers Association), le Cercle 
Montesquieu participe activement aux débats sur 
les enjeux juridiques, économiques et sociétaux à 
l’échelle nationale et internationale.

Des partenariats stratégiques solides

Le Cercle Montesquieu entretient des partenariats 
privilégiés avec des institutions clés telles 
que l’AFJE (Association Française des Juristes 
d’Entreprise), l’IERDJ (Institut d’Études et de 
Recherche sur le Droit et la Justice), ainsi que  
des liens étroits avec l’ANJB (Association Nationale 
des Juristes de Banque). Ces partenariats renforcent 
son positionnement comme acteur central dans 
les débats juridiques et économiques.

Des actions concrètes au service de ses membres

Tout au long de l’année, le Cercle Montesquieu 
propose une ogre variée d’événements :

• les Débats du Cercle, rendez-vous annuel phare, 
réunissent des personnalités influentes pour 
aborder des sujets d’actualité cruciaux.

• conférences thématiques, ateliers et petits-
déjeuners permettent aux membres d’échanger 
sur les meilleures pratiques et les évolutions  
de leur métier.

• publications et études prospectives, comme le 
)it ¢ԟLa �édiation Commerciale Ä �ousԟ£ ou les 
rapports sur l’employabilité des juristes, apportent 
des outils précieux aux directeurs juridiques pour 
anticiper les mutations de leur environnement 
professionnel.

Le Cercle accompagne également ses membres 
dans leur développement professionnel grâce à des 
programmes de formation, comme le partenariat de 
longue date avec Sciences Po Paris pour l’Executive 
Master Enjeux Juridiques et Leadership.

Une vision pour l’avenir

Dans un monde en mutation rapide, le Cercle 
Montesquieu s’engage à être un véritable 
partenaire pour les directeurs juridiques, 
les aidant à relever les défis ma(eurs des 
prochaines années : intelligence artificielle, 
instabilité géopolitique, durabilité et transitions 
réglementaires.

Le programme de modernisation du Cercle s’articule 
autour de plusieurs axes :

• renforcer les partenariats stratégiques avec des 
institutions académiques, des think tanks et des 
acteurs économiques.

• développer de nouvelles initiatives, comme des 
formations à haute valeur ajoutée.

• favoriser l’ouverture de la profession, notamment 
par le biais de la série de conférences ¢ԟ�u�delà du 
Cercleԟ£, qui invite des grands témoins de l’actualité 
à enrichir les réflexions des membres.
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