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REMUNERATION DES MANAGERS : 
QUELLES FINALITES ? QUELLES TENDANCES ?Rémunération des Directeurs Juridiques :

Quelles finalités ? Quelles tendances ?
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Intervenants

31/03/2022

Claude Mulsant
Oasys Dirigeants

Directrice Practice Juridique
06 08 81 38 92

claude.mulsant@oasys.fr

Eric Lhomme
Oasys Mobilisation

Directeur Activités Stratégies RH
06 18 64 12 98

Eric.lhomme@oasys.fr



Déroulé du webinaire
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Les composantes de la rémunération des Dirigeants

Le positionnement du Directeur Juridique

Accueil et présentation des intervenants 

Echanges avec les participants 5

Conclusion

Les pratiques de rémunération pour les Directeurs Juridiques 4

5
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CARACTÉRISTIQUES DES BONUS PLURI-ANNUELS DIRIGEANTS
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Montant

Délai de réalisation

Types de Bonus Pluri-annuels

20 à 40% 
du salaire 
de base



CARACTÉRISTIQUES DES BONUS PLURI-ANNUELS DIRIGEANTS
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Indicateurs 
Modalité de déclenchement

Différences selon les catégories de 
dirigeants



CARACTÉRISTIQUES DES AUTRES COMPOSANTES
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CARACTÉRISTIQUES DES AUTRES COMPOSANTES
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Avantages en nature

Articles 81 du code général des impôts



MODE DE GESTION DES RÉMUNÉRATIONS DIRIGEANTS
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EVOLUTIONS ENVISAGÉES
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En Région et les secteurs
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Ecarts de rémunération / brut annuel fixe pour des postes situés en région parisienne (M.Page)  
(M.Page)

Les secteur mieux disant : banques, finances, assurances, santé et pharmaceutique, chimie/parachimie
Les secteurs moins disant : associatif, développement durable, grande distribution





Avantages annexes au salaire
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