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Contexte  
 

- L’EDHEC Augmented Law Institute (EDHEC ALI) est pionnier en « Legal Talent Management » 
accompagnement et développement des talents dans le cadre des transformations des 
métiers du droit.  
 

- EDHEC ALI édite chaque année, en partenariat avec l’AFJE, un référentiel du juriste 
augmenté : plus de 150 compétences « skills » sont sélectionnées par des professionnels du 
secteur (« business skills », « digital skills », « soft skills »). 
Pour en savoir plus : https://www.edhec.edu/fr/news/ledhec-publie-son-referentiel-de-
competences-du-juriste-augmente-2-0 

 
- Des référentiels sectoriels sont édités – Juriste Augmenté Digital Entertainment, Juriste 

Augmenté Banque.  
Pour en savoir plus : https://alll.legal/resource-item/livre-blanc-les-competences-du-juriste-
augmente-quil-vous-faut-pour-reussir-dans-le-secteur-bancaire/ 

 
- L’accélérateur ALLL1 EDTECH du Droit, développe des formats innovants de développement 

de compétences.  
Pour en savoir plus : https://alll.legal/alll-edtech-accelerator/ 

 
Dans ce contexte, le programme Digital Ethics Officer -DEO- (certification EDHEC ALLL 2) 
concernant le management des enjeux éthiques et juridiques de l'IA et des données est 
lancé. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 L’acronyme « Alll » signifie « Augmented Law, Lawyer and Legal transformation” 
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Rappel des points clés du programme DEO 
 

- 24h de cours « live » à distance (disponibles en replay) organisées en classe « Executive 
Oriented » (session de 1H30 lunch) 
 

- 3 conférences d’une demi-journée à Paris 
 

- Détail du programme : https://alll.legal/formation-digital-ethics-officer-
edhec/?utm_source=VillageJustice&utm_medium=Articlesponso&utm_campaign=Parcours_
DEO 
 

- Promotion de maximum 30 personnes sélectionnées par pays (Pilote 2022 France) 
 

- Prix : 4000 E HT (4800 TTC) par apprenant  
 

Proposition  
 

- Dans le cadre de notre programme DEO, nous proposons aux équipes juridiques une offre 
préférentielle « TEAM ». 
 

- L’offre « TEAM » consiste : 
 

o Prix préférentiel pour le partenaire entreprise  
 

▪ Si au moins 3 personnes d’une même entreprise participent au programme, 
un prix préférentiel ( -30%) est appliqué. 

▪ Budget : 

• Prix initial : 4000 E HT par apprenant  

• Prix préférentiel TEAM (-30%) : 2800 E HT par apprenant  
 

A la convenance du partenaire entreprise – Sans budget additionnel : 
 

o Option - Impact interne - Travaux de certification dans le cadre du programme DEO 
appliqués à la problématique de l’entreprise (en accord avec la direction académique 
du programme) 
 

o Option - Communication/marque employeur – Participation des apprenants en tant 
que « guest speaker » aux conférences de partage de bonnes pratiques du 
programme (en accord avec la direction académique du programme) 

 

Contact :  
 

Christophe Roquilly : 
Christophe.ROQUILLY@edhec.edu 
 
Jérôme Frizzera-Mogli  
Jerome.frizzera-mogli@edhec.edu 
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