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Depuis septembre 2019, emlyon business school propose un parcours en format part-time du Mastere Spécialisé ® Juriste Manager
International pour permettre a de jeunes diplédmés de Master en Droit de développer leurs compétences tout en démarrant leur
activité professionnelle.

Cette version part-time se déroulera sur le campus de Paris d’emlyon business school sur une période de 12 mois. Les cours sont
programmeés les jeudis et vendredis (deux semaines sur trois en moyenne). Cette version part-time permet d’approfondir les
enjeux de la digitalisation tant sur les modeles économiques des entreprises que sur I'exercice de la fonction de juriste d’entreprise.

Quelles compétences clés pour votre futur.e collaborateur.trice
en Masteére Spécialisé © Juriste Manager International ?

Confronté aux transformations majeures de toute nature que vivent les entreprises aujourd’hui, le.la juriste d’entreprise
doit renforcer sa position de business partner et se positionner aux cotés des opérationnels en tant qu’acteur de ces
transformations. Le Mastere Spécialisé ® Juriste Manager International, mis en place en 2000 par emlyon business school,
vise au développement de ces professionnels en inscrivant leurs pratiques dans la stratégie de I'entreprise et en les
engageant dans une collaboration systématique avec I'ensemble des parties prenantes.

Ce programme est construit autour du développement des compétences suivantes :

e Contribuer a la réflexion stratégique et a la définition des plans de mise en ceuvre de cette stratégie

* Apporter des réponses juridiques aux problématiques en prenant en compte les enjeux business dans leur dimension
création de valeur

* Travailler dans des équipes projet multi-compétences selon des pratiques collaboratives

* Conduire ses activités avec efficience dans des univers globaux et au coeur d’interactions mobilisant différentes cultures

« Communiquer de fagon impactante aupres de différents types d’interlocuteurs et convaincre

* Assumer une posture de business partner responsable, porteur de valeur

 Faire face aux ruptures et intégrer les nouvelles approches digitales dans ses pratiques




Quels avantages pour vous et votre entreprise ?

Accueillir un.e participant.e du Mastere Spécialisé ® Juriste Manager International en contrat de professionnalisation vous permettra :

e d’intégrer sur une période de 12 mois, dans vos équipes, un.e futur.e professionnel.lle conscient.e des complexités et
transformations du monde juridique actuel

« de confier a ce jeune professionnel le traitement d’'une problématique importante pour votre entreprise, en bénéficiant de
'accompagnement méthodologique d’un professeur expert

* de rejoindre un réseau composé d’experts académiques et de professionnels qui contribuent a accompagner la
transformation des entreprises pour une création de valeur renforcée

Colit du projet d’embauche d’un.e salarié.e sous contrat de professionnalisation
en Mastere Speécialisé © Juriste Manager International

I T
1
T
s I R
e T R

Embauche d’un.e salarié.e L 20
riste Manager International

* référence : 30K€ salaire brut a la sortie de I’'Ecole

Comment faire pour contractualiser ?

1. Prendre contact avec votre OPCO et fournir les éléments suivants :
Fiche RNCP en cours de dépot aupres de France Compétences

Demander confirmation du montant de prise en charge dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation, ainsi que le montant

de la rémunération brute a verser au.a la salarié.e (fournir date de naissance et parcours d’origine de ce dernier)

2. Confirmer Pembauche de votre collaborateur par mail auprés d’emlyon business school
Adresser ce mail a Isabelle ADELINE (adeline@em-lyon.com), qui vous adressera par retour un formulaire d’inscription qui
permettra d’établir les documents a fournir a FTOPCO (Programme de formation, convention de formation et calendrier)

3. Remplir le Cerfa n° 12434*02
4. Intégrer le jeune professionnel a votre entreprise et le déclarer

Envoyer le dossier a 'OPCO dans un délai de 5 jours maximum apreés le démarrage du collaborateur (c’est ensuite 'OPCO qui
adresse le Cerfa a la DIRECCTE)

Piéces a joindre au dossier : Contacts

* Un exemplaire du Cerfa : contrat de professionnalisation
* Un exemplaire de la convention de formation passée

entre emlyon business school et vous Isabelle ADELINE Eve SCHONBERG
* Un CV daté et signé du salarié Responsable de I'Alternance et Professeur de droit des affaires
* Une copie de la piéce d’identité du salarié du CFA emlyon business school Avocate au barreau de Lyon
e Le CV du tuteur du salarié 04 7218 29 75 Responsable du programme
* Un programme de formation 06 07 35 34 33 04 7218 46 01
* Un planning de formation adeline@em-lyon.com schonberg@em-lyon.com

« Toute annexe spécifique a votre OPCO de référence
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